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Okoszisztéma

A tarsadalmi vallalkozas szektor méretét tekintve egyelére
nem tul fejlett Magyarorszagon, de az érdekl6dés az
érintettek részérdl érezhetéen erésodik. Az alulfejlettség oka
inkabb a tamogaté 6koszisztéma hianya, mint a potencialis
tarsadalmi vallalkozok érdektelensége. Nem létezik orszagos
stratégia a szektorra, nincs erre specializal6dott osztaly vagy
munkacsoport a kormanyzati struktdraban, de mas aktiv
érintett is kevés van. Az egyetlen, tarsadalmi vallalkozasokat
tamogatd non-profit szervezet a NESsT; és csak egy
nagyvallalat, a Citibank tette CSR tevékenységének fontos
elemévé a teruletet.

Jogi forma

Nincs dedikalt jogi forma a tarsadalmi vallalkozasoknak
Magyarorszagon. Civil szervezeti vagy szocialis szovetkezeti
formaban, illetve nonprofit vagy forprofit tarsasagként
egyarant mikodnek. A kormanyzati politika hosszu ideig
csak a szocialis szovetkezeteket tekintette tarsadalmi
vallalkozasnak, és jelentds, az Eurépai Unio altal
tarsfinanszirozott programokat valésitott meg ennek az
egyetlen jogi formanak a tamogatasara. Ezek a programok
nem eredményeztek elegend6 szamu tényleges vallalkozoi
tevékenységet, mivel sok szocialis szovetkezet nem
rendelkezett életképes Gzleti modellel. A jelenleg elérhetd
informaciok alapjan van esély arra, hogy ez a jogi forma
kézpontusag valtozik a 2014-2020-as EU programozasi
idészakban.

A szektor mérete

Eltérd becslések léteznek a tarsadalmi vallalkozasok szamara
vonatkozéan, amelyek alapja leginkabb a kilonb6z8 jogi
formakbol (civil szervezet, non-profit tarsasag, szocialis
szOvetkezet) bejegyzett mennyiség. A legnagyobb becstilt
szam 3,000 koruali, de a NESsT tapasztalatai szerint a
tényleges piaci tevékenységet végz8 szervezetek szama nem
tébb néhany 100-nal.

A tarsadalmi vallalkozasok tobbnyire kis szervezetek
Magyarorszagon. Kivételt képeznek a jellemz8en nagyszamu
megvaltozott munkaképességli embernek munkat ad6, nem
feltétlentl innovativ, gyakran allami vagy dnkormanyzati
kotédésl akkreditalt munkahelyek. Egyuttal ezek a
legrégebbi tarsadalmi vallalkozasok is az orszagban. Az
innovativ, alulrél szervez8dd tarsadalmi vallalkozasok inkabb
kicsik és viszonylag fiatalok. Ezek a szervezetek jellemz&en
kevesebb kedvezményezettet érnek el, de jelentésebb
pozitiv hatast tudnak gyakorolni az egyes hatranyos helyzetd
emberek életére.

Tevékenységek

As far as activities are concerned, most of the sectors
are A tevékenységet tekintve a viszonylag kisszamu
tarsadalmi vallalkozas sokféle szektor kdzott oszlik meg.
Az egyetlen kivétel a technolégiai szektor, ami tobbek
kozott azért probléma, mert magan finanszirozasi forras
szinte csak a technolégiai vallalkozasok szamara érhet6 el
Magyarorszagon.

Akadalyok

A szektor egyik legnagyobb problémaja a dedikalt
finanszirozasi forrasok hidnya. Az érintettek jelentds
valtozasokat remélnek ezzel kapcsolatban az EU 2014-2020
programozasi idészakaban. A tervek szerint most el6szor
egy viszonylag szélesen értelmezett tarsadalmi vallalkozas
definicié alapjan lesznek majd elérhet8ek forrasok, de a
pontos feltételek még nem ismertek.

AJANLASOK A DONTESHOZOKNAK

* Nemzeti stratégia kidolgozasa a szektor szamara -
figyelembe véve az Eurdpai Uni6 ajanlasait és a fejlettebb
orszagok tapasztalatait

* A n6k szempontjainak és tapasztalatainak figyelembe
vétele a stratégiaban

* A n@i vallalkozas altaldanos tdmogatasa (finanszirozas,
Uzleti tudasbdévités, hozzaférés biztositasa tzleti
kapcsolatrendszerekhez), ami automatikusan hozzajarul a
tarsadalmi vallalkozas szektor erésitéséhez
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Személyes interjuk a kovetkezé tarsadalmi
vallalkozénékkel:

Benkd Fruzsina (InDaHouse) / Fisun Ipek (Balkan Tangé)

/ Kadar Timea (Szallas Masképp) / Karman Erika (Szatyor
Ko6zosség) / Liptak Orsolya (Hell6Anyu!) / Mészaros Andrea
(izlel® Etterem) / Schenk Erika (Eséemberekért) / Varga Erika
(Romani Design) / Varré Szilvia (X Kommunikaciés Kézpont)
/ Vaczi Rozi (matyodesign) / Vida Agnes (Gazdagmami)

* Mind a n6i, mind a tarsadalmi vallalkozas szektor
lathatésaganak erésitése

* A tamogato 6koszisztémahoz szikséges szabalyozasi
kérnyezet megteremtése:

* Finanszirozasi forrasok (mind direkt k6z6sségi forrasok,
mind a privat szféra 6sztdnzése a ndi tarsadalmi vallalkozék
tamogatasara)

* Piac teremtése a ndi tarsadalmi vallalkozasoknak (pl.
tamogatd kdzbeszerzési rendszer vagy nagyvallalatok
O0sztdnzése arra, hogy Uzletet kossenek a nék altal
mikdodtetett tarsadalmi vallalkozasokkal)

MODSZERTAN

Ezt a mini kutatast magyar szakérténk, Horvath
Anna végezte. Az interjuk mellett 16 kitoltott kérddiv
is adatot szolgaltatott a kiadvanyhoz.

Jelen kiadvany egy egyéves kisérleti projekt (WeStart
project) része, amelyet Emily Usher vezet az Eurépai
NGi Lobby megbizasabol. A" WeStart - Tarsadalmi
Vallalkozonék Feltérképezése” sorozat célja a
nék tarsadalmi vallalkozasainak jobb megértése
Eurdpaban. Tovabbi informaciéért a WeStartrol vagy
hasonlé projektekrdl kérjuk, latogassa meg a
www.womenlobby.org or www.WEstartEurope.org
oldalt.
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Kreativ és innovativ megoldasok tarsadalmi problémakra

Magyarorszagon elsésorban a nék jarulnak hozza a tarsadalmi vallalkozas szektor fejlédéséhez,
ami segitheti a nemi sztereotipidk cs6kkentését is

16 MEGKERDEZETT TARSADALMI VALLALKOZONO VALASZAI ALAPJAN:

The majority of women
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Atlagosan a bevétel

80%

- a a piacrél szarmazik

A ndi tarsadalmi vallalkozasok
atlagosan 7 fének generalnak
jovedelemszerzési és 4 fének onkéntes
munkatapasztalat-szerzési lehetdséget

A KUTATAS FOBB EREDMENYEI

OKOSZISZTEMA  Néhany szaz tarsadalmi vallalkozas Magyarorszagon;
nincs dedikalt jogi forma, illetve nemzeti stratégia * A tarsadalmi vallalkozok
kozott tobb a nd, mint a férfi

SZEKTOROK -« A tarsadalmi vallalkozasok valtozatos terlleteken mikddnek:
tobbek kozott az egészséglgyi és szocialis szektorban, a mlivészetek,

a rekreacio, az oktatas, valamint egyéb szolgaltatasok tertletén, de
termékeket is eldallitanak.

KULDETES - A felvallalt Ggyek is sokfélék az anyak munkaer6épiacrél valé
kiszorulasatol a sérult emberek problémain at az egészségtelen termékekig
és kornyezeti karokig.

MOTIVACIO - Leggyakoribb motivaci6 a személyes életben vagy szakmai
tertleten tapasztalt tarsadalmi probléma.

AKADALYOK « Mindkét nem esetében: tdmogaté kdrnyezet és dedikélt
finanszirozasi forrasok hianya « N6k esetében: elsésorban a gondozasi
feladatok miatt levesebb munkaeré-piaci tapasztalat, kevesebb id8 és
gyengébb uzleti kapcsolatrendszer.

NEMEK ESELYEGYENLOSEGE - A nék tarsadalmi véllalkozésai jelentés
mértékben hozzajarulnak a nék szerepének megerésitéséhez a
tarsadalomban.

TARSADALMI HATAS - Tébbek kdzétt méltd megélhetés generalasa,
munkahelyteremtés és alapvetd szolgaltatdsok nyujtasa hatranyos helyzet(
csoportoknak; ezen csoportok lathatésaganak erésitése és a tarsadalom
érzékenyitése a problémaik irant; valamint egészséges és kornyezetbarat
termékek kinalasa.

TABLE OF CONTENTS

p2 Hattér « p3 Tarsadalmi Vallalkozondk « p5 Tarsadalmi hatas °
p6 Ajanlasok * p6 Felhasznalt forrasok « p6 Médszertan




Anyakozpont (K6z6sségi tér és kavézo)

Liptak Orsi (harom gyerek édesanyja) Uugy érezte, fal
emelkedik korabbi és jelenlegi élete k6zé elsé gyereke
szlletése utan. A szerepei, a tevékenységei, a hobbijai,
az emberek, akikkel talalkozott és kapcsolatot tartott,
mind megvaltoztak. Egy teljesen Uj életben talalta magat,
tele akadalyokkal. Akkoriban még lehetett dohanyozni a
kavézékban és mas vendéglatohelyeken; az un “gyerekbarat”
megnevezés pedig azt jelentette, hogy egy sotét hatso
sarokban volt néhany jaték, ami egyaltalan nem felelt meg
a kisgyerekek igényeinek. Orsi gyakran érezte Ugy, hogy
el van szigetelve, be van zarva a lakasaba, és még abban is
akadalyozva van, hogy mindennapi lgyeit intézze.

Ugyanakkor boldog édesanya volt, és azt kivanta, barcsak
lennének olyan helyek a varosban, ahol j6l érezné magat a
sajat felndtt jogan és egy kisgyerek édesanyjaként is. Sokat
olvasott a gyereknevelésrdl, sok gyerekprogramot latogatott
és egy csaladi napkozi vezetd képzést is elvégzett. Egyre
lelkesebb lett, egy blogot is inditott a budapesti csaladbarat
helyekrél és programokrél (minipest).

Ahogy teltek az évek, Orsi korul kialakult egy kis csoport
anyakbdl, akik lassan kozosséget alkottak. Segitették
egymast, k6z0s programokat szerveztek, megosztottak a
feladatokat, hogy szabadidét biztositsanak egymasnak.
Hamarosan elkezdtek almodni egy olyan idealis térrdl, amely
megfeleld jatszéhelyet biztosit a gyerekeknek, ugyanakkor
kellemes hely az anyaknak is arra, hogy mas felndttekkel
taldlkozzanak. 2010-ben megalapitottak a Csaladbarat
Varos Szocialis Szovetkezetet, amely 2015 elején létrehozta
a Norvég Alap és a NESsT altal is tamogatott Hell6anyu!
Kavézot Budapest belvarosaban.

A kavézo - amely egyben k6zosségi tér is - komplex
szolgaltatasokat nyujt: a gyerekek ugyanabban a nyitott
térben jatszanak, ahol az anyak taldlkoznak és beszélgetnek
ismerdseikkel, mikozben finom és egészséges ételeket és
italokat fogyasztanak. Vannak tébbek kozott joga érak és
kézmUves foglalkozasok - akar a gyerekekkel k6zdsen. De
vannak olyan programok is, amelyek segitenek az anyaknak
megbirk6zni az uj élethelyzettel, vagy tamogatjak éket a
munkaerd piacra visszatérésben, illetve sajat a vallalkozas
inditasaban.
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Motivacio

Egy tarsadalmi probléma személyes
megtapasztalasa

A tarsadalmi vallalkozéndéket leginkabb
személyes - magan vagy szakmai
életbeli - tapasztalatok motivaljak.

Liptak Orsi, a Helléanyu! (anyabarat
kavézo és kozosségi tér) megalmododja
igy mesélt errdl: “Személyes sokk volt
szamomra, amikor 12 évvel ezeldtt
megsziletett az els6 gyerekem. Azt
érzékeltem, hogy teljes mértékben
kiszorultam a tdrsadalombdl.” Schenk
Erikat, az autizmussal é16 fiataloknak
komplex szolgaltatasokat kinalo
Es6emberekért Egyesulet alapitéjat is
személyes tapasztalatok motivaltak.
“Volt egy autista kamasz fiam, és meg
kellett szerveznem a felnétt életét.”

Egy tarsadalmi igény felismerése

Masok a munkajukon keresztul
szembesUlnek kritikus tarsadalmi
problémakkal, és azokra keresnek
megoldast. Benkd Fruzsina, az
InDaHouse program (amelynek
kildetése az észak-magyarorszagi Pere
roma kozdsségének esélyndvelése)
alapitéja szerint: ,Az volt az dlmom,
hogy létrehozok egy hidnyzo szocidlis

szolgadltatast fenntarthaté modon.”

Karman Erika, a Szatyor Egyesulet
alapitdja (amely egészséges, organikus
élelmiszereket tesz elérhetévé a varosi
emberek szamara) igy fogalmaz:
~Nagyon fontos, hogy a kbrnyezetbarat,
tudatos megolddsok és dtletek a
tarsadalom minden tagja szamdra
elérhetbek legyenek.”

Mészaros Andreat, a fogyatékossaggal
él6 embereknek szolgaltatdsokat
nyujté Kék Madar Alapitvany vezetéjét
kalféldi jo példa is inspiralta: , Ldttam
egy nagyszerl példat Hollandidban,
ami nagyon nagy hatdssal volt rdm, és
mindenképpen meg akartam valdsitani
Magyarorszagon is.”

A tarsadalmi vallalkozén8k nem
feltétlentl vannak tudataban annak,
hogy amit csinalnak, az tarsadalmi
vallalkozas. Benkd Fruzsina ugy
fogalmazott, hogy

“nem is tudtam, hogy van olyan,
hogy tarsadalmi vallalkozas. Egy
baratom emlitette, hogy amit
szeretnék, azt igy hivjak."

Magyarorszagon a nék nagyobb
valészinlséggel inditanak tarsadalmi

vallalkozast, mint a férfiak,
mivel sokkal kézelebb vannak
a tarsadalmi Ugyekhez mind a
magan, mind a szakmai életikben.
(Példaul gyermekek, idések vagy
fogyatékossaggal él6k gondozasa és
tamogatasa, oktatas, vagy egészséges
termékek biztositasa egy k6zosségnek).

Akadalyok tarsadalmi

vallalkozas inditasakor

Azt mondhatjuk, hogy tarsadalmi
vallalkozas inditasakor a nék nincsenek
hatranyban a férfiakkal szemben.
Az er6sebb motivacié még eldényt
is jelenthet. De kés8bb, amikor
novelni szeretnék a vallalkozasukat,
ugyanazokkal a problémakkal
szembestlnek, mint barmelyik masik
vallalkozénd: nehéz hozzaférés a
szUkos finanszirozasi forrasokhoz,
kevesebb UGzleti kapcsolat, és
mindenekel6tt a gondozasi feladatok
miatt sokkal kevesebb id8 és energia
a vallalkozasra. ,Nehéz volt mindig
lelkesnek maradni, és mindig megtalalni
azt a forrast, amibdl ujabb és tjabb
er6t merittink, hogy igenis komoly céggé
tudunk néni a hobbivallalkozasbol.”
mondja Vaczi Rozi, a matyodesign
alapitéja, amelynek kildetése a hires
maty6 kultlira megmentése, és egy
izolalt észak-magyarorszagi falu
asszonyainak mélté és fenntarthato
jovedelem biztositasa. Varga Erika, a
rasszizmus ellen a divat eszkozeivel
kizdé Romani Design megadlmoddja
szerint

Nem volt egyszer( donorokat
taldlni. Es ha taldltunk is pénzigyi
forrésokat, azok gyakran nem
fedeztek olyan fontos programokat,
mint a felkészité munka a tartds
munkanélkuliekkel.”

A tarsadalmi nem és a
tarsadalmi vallalkozas

Magyarorszagon még mindig
nagyon sok n8kkel kapcsolatos
sztereotipia érhetd tetten, az
Uzleti életben kiléndsen. Tobb
tarsadalmi vallalkozond is emlitette,
hogy kényelmetlenul érzi magat
reflektorfényben, ezért kerdli az
ilyen helyzeteket, ami negativan hat
a tarsadalmi vallalkozas fejlédésére.

Az sem ritka, hogy a tarsadalmi
vallalkozast, mint olyat nem veszik
komolyan a ,klasszikus”, elsésorban
férfi vallalkozok. Ahogy Kadar Timea, a
Szallas Masképp (egy vidéki turizmus
fellenditésén dolgoz6 tarsadalmi
vallalkozas) létrehozéja fogalmaz , Néha
ugy éreztem - kiilénésen a férfiak dltal
domindalt klasszikus start-up vildgban -,
hogy szinte szégyen, hogy a profiton kivil
mds szempontjaim is vannak.”

Tobb tarsadalmi vallalkozéné
hangsulyozza ugyanakkor a kitartast,
mint a nékre jellemzd tulajdonsagot

“Az, hogy kreativ valaszt taldltam a
gazdasagi valsagra, és azt kitartdan
meg is valositottam, 0Osszeflugg
azzal, hogy n8 vagyok.”

nyilatkozta Fisun Ipek, a Balkantangé
- egy kornyezeti Ugyekre és
Ujrahasznositdsra szakosodott
tarsadalmi vallalkozas - vezetdje.
Ehhez Vaczi Rozi is csatlakozik a
matyodesigntél: “Hdrom batydam van,
és biztos vagyok benne, hogy ha 6k
alapitottak volna a matyodesignt, akkor
ma nem tartana itt.”

Nemek esélyegyenldsége

IA tarsadalmi vallalkozén6k
természetesen gyakran dolgoznak a
nemek kézotti esélyegyenléségért.
Liptak Orsi (Helléanyu!) igy fogalmaz:
“Szeretnénk lehetévé tenni, hogy az
anydk megtarthassak, vagy akdr
fejleszthessék a munkaeré6-piachoz
kapcsolodo kompetencidikat.” Vaczi Rozi
(matyodesign) ugyancsak hangsulyozza
tarsadalmi vallalkozasa nemek kozotti
esélyegyenl8séget erdsité hatasat.
“27 né jut jévedelemhez a tdrsadalmi
vallalkozdsombol”. Varga Erika a
Romani Designtél is kiemeli, hogy
“a roma n6k helyzetbe hozdsa nagyon
fontos szamomra.”

A n8k problémainak, illetve a
nemek kdzotti esélyegyenléségnek
fokuszba helyezése ugyanakkor nem
feltétlendl talalkozik mas érintettek
szempontjaival. Varré Szilvia, az els6
és egyetlen magyarorszagi tarsadalmi
kommunikaciés tgyndkség (X
Kommunikaciés Kézpont) alapitdja
szerint “"A nemek kézotti esélyegyenlbség
kérdése mindig is kézponti eleme
volt a kildetéstnknek. A fiataloknak
sz0l6 projektiink, a Hello90! is kiizd a
nemi sztereotipidk ellen. De ez nem
egy népszerl kildetés a megbizdink
és a tamogatoink kérében. Az ilyen
projektjeinket szinte mindig pro bono
végezzik.”
4

Mas esetekben a nemek kozotti
esélyegyenl6ség kérdése késdbb valik
fontossa. Az alapité felismeri, hogy
kildetése pozitiv hatassal van a n8k
életére akkor is, ha az eredeti kdzvetlen
cél nem kapcsolédott a nemekhez.
A nbk élete lesz kdnnyebb, ha a
fogyatékossaggal é18 fiatalok 6nallo
életet élhetnek, ha van egészségesebb
opcié a vegyszerek helyett, vagy ha
van helyi megélhetési lehet&ség akar
egy kis faluban is. Ahogy Schenk Erika
(Eséemberekért Egyesulet) kifejtette,
Lrajottink, hogy nemcsak az autista
fiatalokat tdmogatjuk a csalddokban,
hanem az anyadkat is”.

Tarsadalmi
vallalkozéndk
tamogatasa

Magyarorszagon csak nagyon kevés
olyan kezdeményezés van, amely
altalaban tdmogatja a vallalkozénd&ket,
és egyaltalan nincs kimondottan a
tarsadalmi vallalkozéon8knek sz616
program. Ugyanakkor a NESsT
nék altal mikodtetett tarsadalmi
vallalkozas, hiszen az egész szektorra
ez jellemzd altalanossagban
is. Ha egy n6 tudatosan tervezi
tarsadalmi véallalkozas inditasat,
nagy valdoszinlséggel a NESsT-et
keresi meg segitségért. Ha nincs
tisztaban azzal, hogy amit tervez, az
tarsadalmi vallalkozas, akkor néhany
altalanos, néi vallalkozékat tamogatd
kezdeményezés is széba johet. (llyen
a Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete,
a Magyar Vallalkozon6k Egyesulete
vagy a Dobbanté vallalkozéndi
fejlesztd program.) Ezen kivul esetleg
megproébal finanszirozadshoz jutni
abbél a néhany altalanos (nem
tarsadalmi vallalkozas specifikus)
forrasbol, amelyek a nem technolégiai
tipusu start-upok rendelkezésére
allnak. De gyakran vagnak bele a n6k
segitség nélkul a vallalkozasba, akar
még a csaladjuk altal sem tamogatva

“Az anyakat még ma is gyakran
lebeszélia csaladjukavallalkozasrol,
mert azt gyanus, furcsa dolognak
tartjak.”

(Vida Agi, a Gazdagmami létrehozdja,
amely anyak vallalkozasinditasat segiti.)

o

A né6k altal vezetett tarsadalmi vallalkozasok jelent8s tarsadalmi hatast
generalnak mind a helyi kozosségben, mind orszagosan. Tébb tonna hulladék

Ujrahasznositasa, kisgyerekes anyak szazainak bekapcsoldsa a tarsadalom

TARSADALMI

vérkeringésébe, falvak, amelyek kezdenek kilabalni a depressziébol, egyre
nyitottabb és toleransabb fiatalok, sikeres ndi vallalkozok szazai, mélto élet

akadalyozottsaggal él6 emberek és csaladjuk szdmara - ezek mind-mind nék

HATAS

altal mikodtetett tarsadalmi vallalkozasokhoz kapcsolhaté hatasok.

Csaknem valamennyi esetben tarsadalmi innovaciorél is beszélhetiink egyben,
mivel kreativitas és innovativitas nélkul lehetetlen az Gzleti és a tarsadalmi
szempontok kozotti folyamatos egyensulyozas ebben a nem kifejezetten
tdmogatd kornyezetben.

ESETTANULMANY

csaladbarat étterem

Mészaros Andrea egy olyan munkahelyrél aimodott, ahol a
fogyatékossaggal él6 emberek megmutathatjak tehetséguket
és akaraterejuket, ahol mindenki lathatja, hogy mire
képesek, ha lehetb8séget kapnak. Ezért nyitotta meg 2007-
ben az izleld Ettermet Szekszardon.

Hogyan kezd6dott?

Az éttermet megvaldsitéo Kék Madar Alapitvanyt 1997-ben
hoztak létre Andrea és baratai. Kilénb6z8 szolgaltatasokat
kinalnak hatranyos helyzet(i embereknek, f6 szakteruletik
a fogyatékossaggal el6 embereknek nyujtott munkaerd-piaci
szolgaltatasok Tolna megyében.

Sok palyazaton indultak sikerrel, igy az alapitvany
folyamatosan fejlédott és novekedett, de ez azt is jelentette,
hogy jelentds figgdség alakult ki egyes tdamogatasi
forrasoktdél. Ezen mindenképpen valtoztatni szerettek volna -
ez volt az egyik motivacié ahhoz, hogy tarsadalmi vallalkozast
inditsanak. De milyen tevékenységgel?

Egy Otlet szuletése

Sok évvel ezel6tt Andrea latott egy éttermet Hollandiaban,
amely fogyatékossaggal él16 embereket foglalkoztatott. Ez
nagyon vonzé Uzleti 6tlet volt, mivel latvanyosan mutatta
be az akadalyozott emberek értékteremté képességét,
ami a Kék Madar Alapitvanynak is fontos kildetése.

Olyan munkahelyet akartak Iétrehozni, mely egyrészt
sokféle valtozatos munkakort tud teremteni, masrészt a
munkatarsak képességeire fokuszal, nem a hianyossagaikra.

Egy er6s hatasu tarsadalmi vallalkozas

Az étterem 2007-ben nyilt meg, azéta folyamatosan
novekszik és fejlédik. Jelenleg 17 munkatarsnak kinal
mélté munkahelyet, de 6sszesen mar 30 kedvezményezett
dolgozott ndluk. Naponta atlagosan 180 adag menut
szolgalnak fel, ami azt jelenti, hogy 180 vendég tapasztalja
meg a stab altal nydjtott professzionalis, magas szintd
szolgaltatast. A munkatarsak fizetése meghaladja a
régios atlagot, és a munkalehetéségen kivul kilénb6z6
szolgaltatasokat (példaul gyermekgondozas vagy pénzuigyi
oktatas) is kinalnak szamukra. Ezek eredményeképpen
kollégaik teljesen 6nallé életet élnek.

Mint példaul Eva, a halldsdban és beszédében is
akaddlyozott munkatdrs, aki a konyhdn dolgozik az ételek
el6készitésén. Néhdny éve még teljesen elszigetelten élt, a
lakdsabél is alig mozdult ki. Amiéta az Izlel6ben dolgozik,
jogositvanyt szerzett és teljesen éndllo életet él.

Tavaly az étterem Tolna megyében elséként kapta meg

a Magyar Turizmus Zrt. ,Magyar Turizmus Minéseg”

dijat, ami a szektor legnagyobb presztizsi elismerése.
Tarsadalmi szinten ez azt is jelenti, hogy a gasztronomiai
szakma elismeri a fogyatékossaggal el6 emberek
professzionalizmusat és magas szint( teljesitmeényét, ami
hatalmas lépés egy befogado tarsadalom iranyaba.





